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ACORD DE COL-LABORACIO PER A LA FORMACIO PRACTICA EN CENTRES DE TREBALL

PEL CENTRE DOCENT: i
EVLa Sr/Sra: MONTSERRAT SOLE ROMFRO

Codi de Centre: 08075301 Com a Director/a del Centre: ESCOLA VITAE CERDANYOLA
Municipi/Localitat: CERDANYOLA DEL Domicili: AV, DE L'EIX CENTRAL EDIFICI 3 - 08193 Teléfon: 934170514
VALLES

PER L'ENTITAT COL-T.ABORADORA/EMPRESA:

ElLa Sr/Sra: MANUEL MARTINEZ FERNANDEZ

En concepte de(I): REGIDOR D'ESPORTS

de 'Entitat: AJUNTAMENT DE RIPOLLET (POLIESPORTIU MUNICIPAL DE RIPOLLET)
NIF/CTF: P0817900D Domicili: CARRER MAGALLANES 22-26
Codi Postal: 08291 Municipi/Localitat: RIPOLLET

Les obligacions respecte a la Seguretat Social sén assumides pel centre de formacis.

Ambdues parts reconeixen tenir les condicions necessaries per signar aquest acord, segons la normativa cstablerta per I'Ordre ENS/24 /2015 de 27 de juliol
de 2015, i la Disposicié Addicional 52 de Ia Llei General de la Seguretat Social, i declaren que la realitzacié de les practiques en cap supésit implica relacié
laboral o de servei retribuit entre 'afumne i [" o entitat col*laborad

Ambdues parts ¢s comprometen a complir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de cardcter personal, i concretament la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europen i del Conscll, de 27
dabril de 206, relatiu a la protecci6 de les persones fisiques pel que fa al ractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual

es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades) i la Llei organica 1/1982, de 5 de maig, de proteccié civil del dret a [honor, a la
intimitat personal i familiar i a la propia imatge, aixi com a la normativa que la pugni moditicar o substituir.

El seguiment, vigilincia i control de l'execuci6 de l'acord, es dura a terme segons l'article 13 de FOrdre ENS/241/2015, de 27 de juliol de la formacié en
centres de treball,

La modificacié del contingut de I'acord, en alld no regulat per 'Ordre ENS/241/2015, de 27 de juliol de (4 formacié en centres de treball, es podra realitzar per
voluntat de les parts.

En conseqiiéncia, ACORDEN

La formalitzaci6 del segiient document d'acord amb la normativa actualment vigent, i amb les condicions que s'cspecifiquen.
DADES DE L'ALUMNE/A:

Cognoms/Nom:

Major d'edat: Menor d'edat: ¢

INS§S/Mitua: GIRO 1071217009

Matriculat a: FORMACIO PROFESSIONAL 7
Data primera matricula; 2023/2024 Curs/Nivell: 1 Estudi: GUIA EN EL MEDI NATURAL 1 DE TEMPS DE LLEURE {AE10)

PERIODE DE L'ACORD: des de 25/06/2024 fins a 26/07/2024

Vacances en aquest periode: -

Dilluns Dimarts Dimcores Dijous Divendres Dissabte Diumenge*
Mati 09:30a 13:30 09:30 a 13:30 09:30a 13:30 09:30213:30 09:30 2 [3:30 00:00 a 60:00 00:00 a 00:00
Tarda 00:00 2 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a (0:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00

LLOC DE PRACTIQUES ITINERANT:
L'alumne/a esta cobert per les assegurances previstes en les instruccions anuals per al desplegament de la formacic en centres de treball.

L'empresa, el centre i 'alumne/a acorden que no hi haurd indermnitzacié en cas d'i pli de les obligacions i compromi its per d'ells.
El scguiment, vigilancia i control de I'execucié de Facord, es durd a terme segons Particle 13 de 'Ordre ENS/241/2015, de 27 de juliol de la formaci6 en cenrres de trehail,
L'etpresa cs compromet a que el seu personal, compleixi amb la normativa vigent cn matéria de p i6 del menor, el requisit que determina 'article primer punt

vuitde la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacio del sistema de proteccio a la infancia { l'adolescineia.

Ei Consell General de Cambres de Catalunya actua com a encarregat del tractament de les dades per compte de la direccid dels centres educatius, en virtut de I'acord d'encarrec de
teactament de dades de caracter personal signat amb el Departament d'Educacié, amb la finaliat de gestionar |'accié educativa que es porta a terme duraat les pricliques a l'empresa.

Poden ltar la infc 16 addicional i detallada sobre p 16 de dades, aixi com ¢ls dicls d'aceés a les dades, rectificar-les, suprimir-les, oposar-se'n al tractament i sol-licitar-
ne la limitacié a través del lloc web det Departement d' Educacis.

L'empresa i I'ak es p a p les que se li realitzin durant i/o després el periode de practiques i de formacis en el centre de treball.

L'alurne/a es compromet a no fer s de les dades de caracter personal o confidencial @ que tingui accés durant les practiques.
Amb la signatura d'aquest document I'alumne autoritza al centre educatiu a proporcionar a les entitats vineulades, si escau, les dades p aries per gesti i tramitar
l'acord de col-laboracié per a la formaci6 practica en centres de treball.

(1) Directar, Gerent, Administrador, etc.
* Només en horaris cspecials i en determinats cicles, i sempre soa l'autoritzacié del Departament d'Educacio.

AQUEST ACORD QUEDARA AUTOMATICAMENT ANUL-LAT SI L'ALUMNE/A DEIXA D'ESTAR MATRICULAT.
NO ES VALID CAP ACORD AMB ESMENES

Per tal que aixi consti, s'estén aquest acord i ol signen les parts interessades,

2. EVLa representant de 3. Lalumeeld 4. Pare, mare o representant de
l'entitat collaboradora I'alumne/a (si &s menor d'edat)

DNI
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PLA D'ACTIVITATS PER A LA FORMACIO PRACTICA EN CENTRES DE TREBALL. LES
PARTS SOTASIGNANTS ACORDEN

La formalitzacio del segiient pla d'activitats d'acord amb la normativa actualment vigent, i amb les condicions que s'especifiquen.

PEL CENTRE DOCENT:

EV/La St/Sra: MONTSERRAT SOLE ROMERO  Com a Director/a del Centre: ESCOLA VITAE CERDANYOLA
Tutor/a del Centre: XAVI HORCAS REPISO

Dades de contacte:

PER L'ENTITAT COL-LABORADORA/EMPRESA

EVLa Se/Sra: MANUEL MARTINEZ En concepte de: REGIDOR D'ESPORTS De I'entitat: ATUNTAMENT DE RIPOLLET
FERNANDEZ (POLIESPORTIU MUNICIPAL DE RIPOLLET)
Tutor/a de I'Empresa/Entitat: JOSEP MIQUEL REBULL

PER L'ALUMNE/A:

Cognoms/Nom: DNI:

Familia Professional: ACTIVITATS FISIQUES 1 ESPORTIVES
Estudi: GUIA EN EL MEDI NATURAL I DE TEMPS DE LLEURE (AE10)
Durada FCT: 383 hores

Ambit professional i de treball

Les persones que obtenen aquest titol exerceixen la seva activitat en ambit de les activitats esportiu-recreatives en la
naturalesa i turisme actiu, esportin o d'aventura i en instal-lacions d'oci i aventura, aixi com en activitats socioeducatives de
temps Iliure, en les drees d'organitzaci6, desenvolupament, dinamitzacid, seguimenti avaluacié d'aquestes activitats i en les
de prevencio , vigilancia i rescat en espais aquatics naturals. També poden exercir la seva activitat en unitats d'intervencié
aquatica i equips de rescat i socorrisme. L'activitat professional es realitza tant de manera autdnoma com contractada, en
l'ambit piiblic, ja sigui administracié general, autondmica o local, i en I'ambit privat, en grans, mitjanes i petites empreses
de serveis vinculades als sectors productius de I'esport, turisme i oci i temps de llre educatiu infantil i juvenil. Les principal
ocupacions i llocs de treball: Dissenyador d'itineraris terrestres fins a mitja muntanya. Dissenyador d'itineraris eqiiestres
fins 2 mitja muntanya. Dissenyador d'itineraris amb bicicleta per terrenys de fins a mitja muntanya. Dissenyador d'itineraris
pel mitja aquatic en embarcacions d'esbarjo exemptes de despatx. Dissenyador i organitzador d'activitats fisicoesportives
recreatives guiades pel medi natural. Encarregat de prevencio i seguretat en rutes i esdeveniments amb bicicleta. Encarregat
de prevencio i seguretat en rutes i esdeveniments eqiiestres. Guia en activitats de senderisme , muntanyisme per baixa
i mitja muntanya, travessia per baixa i mitja muntanya, i rutes nevades tipus noérdic amb raquetes. Guia de barrancs de
baixa dificultat. Guia d'espeleologia de dificultat baixa. Guia d'itineraris amb bicicleta de muntanya. Guia d'itineraris de
cicloturisme. Guia d'itincraris a cavall. Guia d'itineraris pel mitja aquatic en embarcacions d'esbarjo exemptes de despatx.
Monitor de temps Hiure educatiu infantil i juvenil. Monitor de campaments, d'albergs de joventut, de cases de colonies, de
granges-escoles, i d'aules i escoles de naturalesa. Monitor d'activitats en el marc escolar. Monitor d'instal-lacions d'oci i
aventura. Socorrista en platges maritimes. Socorrista en llacs i embassaments. Socorrista de suport en unitats d'intervencié
aquatica. Socorrista en activitats aquatiques en I'entorn natural. Socorrista en activitats néutic-esportives. Socorrista en

platges fluvials.
Pla d'activitats
Activitats formatives
2 1. Activitats formatives de referéncia relacionades amb les operacions de preparaci6 de l'activitat laboral.
/I L.1. Interpreta les instruccions rebudes del tutor en l'empresa, comunicant les desviacions detectades.
1 1.2 Valora la propia imatge personal com a imatge d'empresa, cuidant aspectes com la higiene
personal, maquillatge, pentinats, i indumentaria, entre altres.
7 1.3. Mancja els diferents tipus d'informacié/documentacié utilitzada i generada al llarg del procés
comercial,
71 1.4, Col'labora en la logistica i aprovisionament de productes i materials utilitzats en els serveis
oferts per ["empresa.

Per tal que aixi consti, s'estén aquest pla d'activitats i el signen les parts interessades.

L. Pel centre 2. Per 'Empresa/entitat col‘laboradora 3. PerI'Alumne/a ___,
El/La tutor/a de practiques: XAVI HORCAS El/La tutor/a de 'Empresa/Entitat col-laboradora:  L'Alumne/a:
REPISO JOSEP MIQUEL REBULL

BID.Banc Integrat de Dades
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4.7. Col-labora en el muntatge i desmuntatge de la zona de pernoctacié .

4.8. Utilitza els instruments d'orientacid, els mapes i els indicis naturals per a seguir el recorregut
de I"activitat.

5. Activitats formatives de referéncia relacionades amb la dinamitzaci6 d'activitats de temps de [leure.

5.1. Col-labora en I'organitzacié d'activitats lidiques i de temps de lleure preparant els espais i els
materials 1 atesa la seguretat, a la potencialitat educativa de les activitats 1 a la participacid de les
persones amb discapacitat.

5.2. Desenvolupa activitats que potenciin la socialitzacid, I'educacié mediambiental i les conductes
saludables.

5.3. Adapta la utihtzacio dels recursos i el ritme de les activitats a la participacid de persones amb
discapacitat, a 'evolucié dels interessos dels participants i als canvis de l'entorn .

5.4. Ocupa el lloc apropiat per a permetre una comunicacio  eficag i l'organitzacio del grup i per
a anticipar-se a les contingéncies.

5.5. Aprofita les caracteristiques del medi natural com a espai per a activitats recreatives i de temps
de lleure.
| 5.6. Genera entorns segurs, minimitzant riscos en el medi natural .

5.7. Empra estratégies assertives per a reorientar les conductes que pertorben el desenvolupament
de l'activitat i el clima relacional.
5.8. Emplena registres de seguiment i avaluacio de les activitats recreatives i de temps de lleure.

4 6. Activitats formatives de referéncia relacionades amb la col-laboracié en l'establiment de les mesurcs
preventives i en latencio en cas d'incidéncies o emergéncies produides en el desenvolupament de les
activitats guiades en ¢l medi natural terrestre i aquatic i de temps de lleure, aplicant els protocols establerts.

21 6.1. Aplica técuiques de supervisié i analisi del context d'intervencio per a detectar factors de
perillositat en les zones on es realitza l'activitat .
/1 6.2, Col-labora en l'elaboracié /o adaptacié de protocols d'actuacid preventius, de rescat i
d'evacuacio per a les zones on es realitza l'activitat .
/1 6.3, Segueix les mesures previstes per a l'autoproteccid i prevencié de riscos laborals en el
desenvolupament de l'activitat i en I'drea d'actuacié corresponent.
/1 6.4. Col-labora en la valoracio de les situacions d'emergéncia que poden esdevenir en els espais
naturals en els quals es desenvolupa l'activitat .
i# 6.5. Realitza les técniques de rescat adaptant-les a les condicions de I'entorn ,de ['accident ,de I'estat
de la victima i dels recursos humans i materials disponibles.
/1 6.6. Aplica técniques 1 protocols de vigilancia en la zona de bany piblic assignada.
/1 6.7. Realilza les técniques de rescat aquatic des d'embarcacions ,adaptant-les a les condicions de
l'entorn ,de l'accident ,de I'estat e la victima i dels recursos humans i materials disponibles.
=1 6.8. Aplica les técniques de comunicacié i habilitats socials que millor s'adaptin a diferents tipus
d'usuaris i situacions.

Per tal que aixi consti, s'estén aquest pla d'activitats i el signen les parts interessades.

1. Pelcen * 2. Per  Empresa/entitat col-laboradora 3. Per I'Alumne/a
El/La tutor/a de prictiques: XAVI HORCAS El/La tutor/a de 'Empresa/Entitat col-laboradora:  L'Alumne/a:
REPISO JOSEP MIQUEL REBULL

BID.Bane Integrat de Dades




